
Rolf's Elektro AS avd. Barstølveien
Årlig klima- og miljørapport for 2021

Beskrivelse av virksomheten:
Rolfs Elektro er strukturert gjennom et AS, Rolfs Elektro AS. Rolfs Elektro har et
organisasjonsnummer men 3 lokasjoner, og dermed 3 sertifikater. Rolfs Elektro AS driver
butikkhandel med elektriske husholdningsapparater. Hovedkontoret og ledelsen med butikk er
lokalisert i byen (Øvre Fergested). Hovedaktiviteten for avdelingen i byen og Sørlandsparken er
salg av hvitevarer, småelektrisk og brunevarer, mens den for lageret er distribusjon av hvitevarer
og brunevarer ut til kundene og mellom avdelingene. Dette sertifikatet omfatter Rolfs Elektro i
Sørlandsparken.

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Handel, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3-årig

Utstedt: 27 jun., 2019

Utløper: 27 jun., 2022





 Systemindikatorer

Årlig omsetning
5% fra 2020

58 mill 59,5 mill

69,4 mill
72,92 mill
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Antall årsverk for rapporteringsåret
-14% fra 2020
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 Innkjøp

Antall leverandører som har et sertifisert
miljøledelsessystem som Miljøfyrtårn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende.

2 leverandører

4 leverandører 4 leverandører
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 Energi

Energiforbruk
-9% fra 2020

76 932 kWh

66 925 kWh
71 889 kWh

65 048 kWh
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Energiforbruk pr. kvadratmeter
-9% fra 2020

170,96 kWh/m2

148,72 kWh/m2

102,7 kWh/m2
92,93 kWh/m2
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 Transport

Drivstofforbruk, totalt

1 050 liter 1 000 liter 1 080 liter 1 095 liter
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Personbil/varebil

Drivstofforbruk per mil

0,7 liter/mil 0,67 liter/mil
0,72 liter/mil

1 liter/mil
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Antall kjørte kilometer

11 000 km

25 000 km 25 000 km

15 000 km
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Flyreiser

4 reiser

4 reiser
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CO2-utslipp fra flyreiser

1,15 tonn CO2

0,37 tonn CO2
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 Avfall og ombruk

Totalt avfall

3 440 kg

1 430 kg

650 kg 650 kg

1 630 kg

4 317 kg

7 695 kg

5 293 kg5 070 kg
5 747 kg

8 345 kg

5 943 kg
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Avfallsmengder per avfallskategori

610 kg
810 kg

2 175 kg

1 350 kg300 kg

2 515 kg

2 455 kg

1 570 kg

720 kg

970 kg

2 810 kg

2 180 kg

3 440 kg

1 430 kg

650 kg

650 kg
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Plastemballasje



Sorteringsgrad
-3% fra 2020

32,15 %

75,12 %

92,21 %
89,06 %
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 Klimaregnskap

CO2 totalt
1% fra 2020

10,98 Tonn Co2

7,57 Tonn Co2

6,42 Tonn Co2 6,5 Tonn Co2
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 Gjennomførte tiltak

Innkjøp og materialbruk
Det meste som kjøpes inn til internt bruk kommer fra miljøsertifisert bedrift, Gustav Pedersen



 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Rolfs Elektro ønsker å bidra til en bærekraftig og langsiktig utvikling for våre kunder, samfunnet og for miljøet.


Mennesket er den viktigste ressurs i arbeidslivet. God helse er viktig. Vi vil derfor gjennom HMS-arbeidet forebygge
ulykker og helseskader, og skape trivsel på arbeidsplassen. Dette skjer ved at sikkerhet og arbeidsmiljø planlegges og
prioriteres - på lik linje med innkjøp, salg og økonomi.


Vi skal overholde myndighetskrav og egne krav som gjelder for vår virksomhet. Vi skal også ta vare på virksomhetens
bygninger og materiell, forhindre belastning på det ytre miljø, og våre produkter skal ikke skade brukerne. Disse
målene skal nås gjennom stadige forbedringer. Både ledelse og ansatte skal delta aktivt i forbedringsarbeidet.


Vi har fokus på kommunikasjon såvel internt i selskapet som eksternt ut til kundene og samfunnet.
Kompetanseutvikling innen foretaket er et strategisk viktig område for oss, slik at vi kan opptre profesjonelt og være
det naturlige valget for våre kunder.


Vårt miljøarbeid

•	I vårt miljøarbeid tar vi utgangspunkt i at gjeldende lover og forskrifter skal følges

•	Vi utfører kildesortering av avfall og tilstreber å jobbe energiøkonomisk

•	Vi ivaretar relevante miljøkrav ved forhandlinger, bestillinger, innkjøp og reiser

•	Vårt eget miljøarbeid og vårt miljøstyringssystem utvikles gjennom kontinuerlige forbedringer

•	Vi vil dessuten bidra til en økt miljøbevissthet internt og eksternt

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
Bruke porselensservise fremfor engangsservise på møter og generelt 

Se etter miljøvennlige produkter når vi foretar innkjøp til intern bruk og til videresalg.

Etterspør mer miljøvennlige produkter av leverandører

Energi: Mål
100 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
Justere ned termostat på varmeanlegg ved inngangsdør om nettene.

Bytter ut til LED belysning, når gamle armatur er ødelagt.

Vi har egne strømsparingsrutiner


Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,65 liter pr.mil

Transport: Tiltak
Oppfordre til eller benytte oss av samkjøring av leveranser fra våre leverandører.

Oppfordre ansatte til bruk av El-bil. Vi har to ladepunkt ved butikkinngang. 4 av 7 ansatte kjører nå helelektrisk.

Avfall: Mål og restavfall
600 kg

Avfall: Mål og kildesortering
95 %

Avfall: Tiltak
Benytte digitale verktøy som PC, prosjektor, Ipad ol. fremfor å skrive ut på papir ved interne møter.

Stille printere inn til å skrive ut tosidig og i sort/hvitt som standard.

Utslipp til luft og vann: Mål
Ingen utslipp utenfor våre lokaler.




